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Gleich drei Mentees von IWiL ausgezeichnet 

  

Düsseldorf, 22. November 2019. Jung, weiblich, erfolgreich – die Mentees 

von IWIL: Mentees Patricia Bernstein von der Volkswagen AG, Marlies 

Moretti von ESCADA SE und Dr. Theresa Noll von der Westnetz GmbH 

gehören jetzt auch offiziell zur „Junge Elite – Top 40 unter 40“. Seit 2007 

verleiht das Wirtschaftsmagazin Capital diesen Titel an Manager, 

Unternehmer, Politiker und außergewöhnliche Talente. Am 21. November 

sind beim „Jungen Elite Gipfel 2019“ in Berlin drei unserer Mentees 

auserwählt und dürfen sich zu den „TOP 40 unter 40“ zählen. Die Mentoren 

sind glücklich, dass das außergewöhnliche Cross Mentoring Programm 

seinen Teil dazu beigetragen hat: 

  

Dr. Jörg Ehmer, CEO, Apollo Optik Holding GmbH & Co. KG 

Patricia Bernstein ist der lebende Beweis dafür, wie klug es ist, wenn 

Unternehmen die Entwicklung von Frauen in Führungspositionen fördern. 

Sie ist zu Recht unter den Top 40. Particia Bernstein wird gewiss in ihrer 

Karriere noch weitere Schritte machen und Herausragendes leisten. Als ihr 

Mentor im Rahmen des Mentoringprogramms der Initiative Women into 

Leadership freue ich mich für sie über diese Auszeichnung - gerne begleite 

ich sie weiter auf ihrem Weg! 

Hiltrud Werner, Mitglied der Vorstandes, Volkswagen AG  

Diese drei Auszeichnungen zeigen, wie ernst die teilnehmenden Firmen Ihre 

Kandidatinnenauswahl nehmen und das firmenübergreifende Netzwerk von 

IWIL zur Entwicklung ihrer herausragenden weiblichen Talente nehmen. 

Jetzt ist der Ball zurück bei den Unternehmen - wir müssen dranbleiben und 

diesen Frauen noch mehr zutrauen. 

 

https://www.capital.de/
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Dazu Vorstandsvorsitzende Sabine Hansen: „ Das ist nicht zum ersten Mal, 

dass unsere Mentees ausgezeichnet wurden. Unsere Karriereprogramm ist 

hochgradig wirksam – ein tolles Kompliment an die intensive Arbeit der 

Mentees. Herzlichen Glückwunsch an die diesjährigen Preisträgerinnen 

wüscht das gesamte IWiL Netzwerk:“ 

#IWiL#nachOben 

  

Den neuen Jahrgang der renommierten Rangliste finden Sie hier. 

 

 
Bildunterschrift v.l.: Dr. Theresa Noll, Patricia Bernstein, Marlies Moretti 

https://www.capital.de/
https://www.capital.de/karriere/top-40-unter-40-manager-3
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Initiative Women into Leadership: Cross Mentoring für weibliche High 

Potentials 

 

Die Initiative Women into Leadership e.V. (IWiL) unterstützt durch Cross-

Mentoring hochqualifizierte Frauen bei ihrer beruflichen Entwicklung. Die 

Initiative zielt darauf ab, die Lücke in der strategischen Talententwicklung 

unterhalb des Top-Managements nachhaltig zu schließen. Weibliche High 

Potentials der zweiten und dritten Führungsebene profitieren von einem 

hierarchiefreien, selbst gesteuerten Mentoring-Programm, das exakt auf 

ihre Bedürfnisse abgestimmt wird. Der Initiative gehören 31 internationale 

Unternehmen und 61 persönliche Mitglieder aus Wirtschaft, Wissenschaft 

und Gesellschaft an. Diese Mitglieder bilden ein starkes und hochkarätiges 

Netzwerk, das jenseits der eigenen Unternehmensgrenzen fachliche 

Unterstützung und kontinuierlichen Erfahrungsaustausch bietet.   

 

www.iwil.eu 

 

https://www.capital.de/
http://www.iwil.eu/

