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keit der Vernetzung untereinander 
und des erfahrungsaustausches. Die-
ses Programm wird nun aktiv durch 
die Wirtschaftsförderung unterstützt. 
Gegründet wurde die Initiative ende 
2017 aus der Düsseldorfer Wirt-
schaft heraus und zählt mittlerweile 
42 persönliche Mitglieder und 23 un-
ternehmen.

oberbürgermeister Thomas Geisel 
empfing am 17. September Vertre-
terinnen der Initiative Women into  
leadership e.V. (IWil) im rathaus. 
Die Initiative hat es sich zum Ziel 
gesetzt, frauen auf dem Weg in füh-
rungspositionen zu begleiten und 
beratend zur seite zu stehen. Darin 
wird IWil nun durch die Wirtschafts-
förderung der stadt Düsseldorf im 
rahmen der kürzlich geschlosse-
nen Kooperationsvereinbarung un-
terstützt. Geisel dazu: "Die Initiati-
ve Women into leadership ist eine 
Bereicherung für die Wirtschaft der 
stadt Düsseldorf und sendet ein 
wichtiges signal an unternehmen, 
hochqualifizierte Frauen aus den ei-
genen reihen in spitzenpositionen 
zu bringen. eine solche Initiative för-
dern wir sehr gerne."
angeboten wird ein Cross-Mentoring-
Programm, das sich an frauen rich-
tet, die innerhalb der nächsten fünf 
Jahre eine Geschäftsführer-Position fo
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übernehmen oder an die unterneh-
mensspitze treten werden. IWil-Mit-
gliedsunternehmen können geeigne-
te Kandidatinnen für das Programm 
vorschlagen, die ein Jahr lang durch 
Mentorinnen und Mentoren unter-
stützt werden. Zudem bieten Treffen, 
Workshops und events den nach-
wuchsführungskräften die Möglich-
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