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Initiative Women into Leadership schließt
Kooperation mit Wirtschaftsförderung

OB Geisel: "Initiative Women into Leadership ist eine
Bereicherung für die Wirtschaft der Stadt Düsseldorf"

Oberbürgermeister Thomas Geisel hat am Montag, 17. September,
Vertreterinnen der Initiative Women into Leadership e.V. (IWiL) im Rathaus
empfangen. Die Initiative hat es sich zum Ziel gesetzt, Frauen auf dem Weg
in Führungspositionen zu begleiten und beratend zur Seite zu stehen. Darin
wird IWiL nun durch die Wirtschaftsförderung der Landeshauptstadt
Düsseldorf im Rahmen der kürzlich geschlossenen Kooperationsvereinbarung
unterstützt. Oberbürgermeister Geisel zeigt sich erfreut über die
Vereinbarung: "Die Initiative Women into Leadership e.V. ist eine
Bereicherung für die Wirtschaft der Stadt Düsseldorf und sendet ein wichtiges
Signal an Unternehmen, hochqualifizierte Frauen aus den eigenen Reihen in
Spitzenpositionen zu bringen. Eine solche Initiative fördern wir sehr gerne."

Mentorenprogramm bereitet Frauen auf Führungspositionen vor
Die Initiative bietet ein Cross-Mentoring-Programm an, das sich an Frauen
richtet, die innerhalb der nächsten fünf Jahre eine Geschäftsführer-Position
übernehmen oder an die Unternehmensspitze treten werden. IWiL-
Mitgliedsunternehmen können geeignete Kandidatinnen für das Programm
vorschlagen, die ein Jahr lang durch Mentorinnen und Mentoren unterstützt
werden. Zudem bieten Treffen, Workshops und Events den
Nachwuchsführungskräften die Möglichkeit der Vernetzung untereinander und
des Erfahrungsaustausches. Dieses Programm wird nun aktiv durch die
Wirtschaftsförderung unterstützt. Die Initiative leistet einen wichtigen Beitrag
für die Arbeit des Standortmarketings des Wirtschaftsstandortes Düsseldorf,
insbesondere im Hinblick auf das Thema Entwicklung und Rekrutierung von
hochqualifizierten Fachkräften.

Gegründet wurde die Initiative Ende 2017 aus der Düsseldorfer Wirtschaft
heraus. Die Gründerinnen möchten mit ihrem Netzwerk einen Beitrag dazu
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leisten, einen Erfahrungsaustausch in den unterschiedlichsten
Themengebieten jenseits der Unternehmensgrenzen und reiner Business-
Zirkel zu ermöglichen. Die IWiL zählt mittlerweile 42 persönliche Mitglieder
und 23 Unternehmen, darunter beispielsweise Brenntag, Coca-Cola, Deutsche
Bahn, Douglas, die RWE-Tochter Innogy, Qiagen, STRÖER und Volkswagen.

Zu Ihrer redaktionellen Verwendung stellen wir Ihnen folgendes Material zum
Download zur Verfügung:

Oberbürgermeister Thomas Geisel empfing im Rathaus eine Delegation der
Initiative Women into Leadership, die eine Kooperationsvereinbarung mit der
Wirtschaftsförderung der Landeshauptstadt geschlossen hat,
©Landeshauptstadt Düsseldorf/Wilfried Meyer
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